Orsted

PRIVATLIVSPOLITIK
REKRUTTERING

1. INTRODUKTION

Denne privatlivspolitik beskriver, hvordan @rsted ("vi”, “os”, "vores” eller "@rsted”) behandler dine
personoplysninger i forbindelse med vores rekrutteringsaktiviteter. Privatlivspolitikken har til
formal at opfylde vores forpligtelse til at give dig information om vores behandling af dine
personoplysninger i henhold til databeskyttelsesforordningen ("GDPR”).

Vi tilstreeber altid at behandle personoplysninger forsvarligt, og vi treeffer alle relevante
foranstaltninger for at sikre, at vores behandling af personoplysninger sker i overensstemmelse
med geeldende lovgivning, herunder GDPR og anden relevant national lovgivning.

Vi felger sd vidt muligt en ensartet rekrutteringsproces pd tveers af de lande, vi er til stedei. Vier
samtidigt opmaerksomme pd nationale forskelle i regler og praksis, der i konkrete tilfeelde kan
indebaere nuanceforskelle i forhold til den generelle rekrutteringsproces. Hvor landespecifikke
forhold har betydning for behandlingen af personoplysninger, har vi seerskilt anfert det. Det
betyder bl.a., at vi — hvor det er relevant — under beskrivelsen af vores behandlingsaktiviteter, har
anfert seerlige nationale behandlingsgrundlag, som behandlingen af personoplysninger hviler pa.

Vi opfordrer dig til at leese privatlivspolitikken grundigt igennem.

2. DATAANSVARLIG

Den juridiske enhed, der er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, er det selskab i
Orsted-koncernen, der rekrutteres til. Navnet pd selskabet vil enten fremgd af stillingsopslaget
eller af seerskilt underretning, som du modtager fra Grsted.

Hvis du i forbindelse med en rekrutteringsproces er i tvivl om, hvilken juridisk enhed, der er
ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, kan du kontakte os.

3. KONTAKTOPLYSNINGER

Hvis du har spargsmdl til denne privatlivspolitik eller hvis du snsker at udnytte dine rettigheder
(afsnit 8), kan du kontakte os ved at sende en e-mail til GDPR_|Legal@orsted.com.

Drsteds tyske selskaber har udpeget en databeskyttelsesrddgiver ("DPO"). Hvis du er involveret i
en rekrutteringsproces vedrarende en stilling til et af vores tyske selskaber, kan du ligeledes
kontakte databeskyttelsesrddgiveren ved at sende en e-mail til dataprotectionDE@orsted.de.

4. BESKRIVELSE AF BEHANDLINGSAKTIVITETER

| det felgende kan du leese nermere om, hvordan vi behandler dine personoplysninger i
forbindelse med vores rekrutteringsaktiviteter. Dine personoplysninger er ikke genstand for
automatiske afgerelser, herunder profilering.
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4.1 KANDIDATPROFIL

Ndr du vil sage en stilling hos Drsted, eller ansker at blive registreret i vores kandidatdatabase,
skal du oprette en kandidatprofil i vores rekrutteringssystem. Det geelder ogsd, hvis du bliver
kontaktet af en Orsted-rekrutteringsmedarbejder eller en rekrutteringsagent med opfordring om
at sage en stilling eller indlede et rekrutteringsforleb hos Drsted.

Vi behandler sdledes dine personoplysninger, som du angiver, ndr du opretter en kandidatprofil,
med det formdl at gere dig i stand til at blive en del af en rekrutteringsproces og for at kunne yde
support i relation til administrationen af din kandidatprofil.

| den forbindelse kan vi behandle falgende almindelige personoplysninger om dig:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse,
telefonnummer, bopcelsland og nationalitet.

- Login-detaljer, herunder verifikationskode ved oprettelse.

- Detaljer om, hvad du giver samtykke til i forbindelse med vores rekrutteringsaktiviteter.

- Din tilkendegivelse af, hvorvidt du har tilmeldt dig til at modtage information om nye,
relevante jobs ("job alerts”).

Vi deler ikke dine personoplysninger med tredjeparter i sammenhang med det beskrevne formal.
Vi kan dog overlade oplysningerne til vores leveranderer (databehandlere), navnlig IT-
leverandearer, der bist@r med teknisk support.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger p& grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er at gere det muligt for dig at medvirke i en rekrutteringsproces hos os.

Scrlige nationale behandlingsgrundlag:

Tyskland: Hvis du vil sage en stilling eller involveres i en rekrutteringsproces til en stilling i vores
tyske organisation er behandlingsgrundlaget i stedet § 26(1) i den tyske
forbundsdatabeskyttelseslov (Bundesdatenschutzgesetz (BDSQC)).

Storbritannien: Hvis du vil sege en stilling eller involveres i en rekrutteringsproces til en stilling i
vores britiske organisation, er behandlingsgrundlaget i stedet UK GDPR, artikel 6.1.f (legitim
interesse). Vores legitime interesse er at gere det muligt for dig at medvirkei en
rekrutteringsproces.

4.2 ANSOGNINGS- OG VURDERINGSPROCES

Hvis du beslutter at sende os din ansagning til en opsldet stilling, eller p& vores anmodning
indvilger i at blive en del af en rekrutteringsproces hos os, bruger vi de oplysninger, som du giver
os, til at vurdere dig i forhold til den pdgaldende stilling, som rekrutteringsprocessen vedrarer. Vi
vili ferste omgang behandle dine personoplysninger for at vurdere dit ansggningsmateriale, f.eks.
din ansggning og dit CV.

Hvis vi pd den baggrund ensker at gé videre med dig i rekrutteringsprocessen, kan vi behandle
dine personoplysninger, ndr vi inviterer dig til jobsamtale, herunder i forbindelse med selve
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afholdelsen af samtalen. | nogle tilfeelde vil samtalen foregd via videoforbindelse, og vi kan i sé
fald behandle dine personoplysninger for at kunne gennemfare samtalen pd denne vis. Efter hver
samtalerunde indtastes noter fra samtalen i vores systemer, herunder vores bedemmelse
("rating”) af dig p& baggrund af den afholdte samtale.

| forbindelse med den ferste samtalerunde kan du i nogle tilfeelde desuden blive bedt om at sende
os en video, hvor du besvarer en raekke spargsmadl, som vil indgd i vurderingsprocessen. Vi vil i s
fald behandle dine personoplysninger i relation hertil.

Hvis rekrutteringsprocessen vedrarer en stilling til vores hollandske organisation, vil du ikke blive
bedt om at sende os en sddan video, og der vil ikke blive afholdt jobsamtale via videoforbindelse.

Undervejs i rekrutteringsprocessen kan du ogsé blive bedt om at gennemfare en reekke case-
baserede opgaver, og dine opgaveresultater og -l@sninger vil blive behandlet som led i
vurderingen af dine kompetencer og kvalifikationer.

Huvis stillingen er opsldet som led i en rekrutteringskampagne, f.eks. vores Graduate-kampagne,
kan vi invitere dig til vores "Assessment Days”, hvor du sammen med andre jobkandidater
deltager i jobsamtaler og arbejde med caseopgaver pd én af vores lokationer. | den forbindelse
kan vi behandle dine personoplysninger for at registrere din deltagelse samt vurdere dine
kompetencer, kvalifikationer og det indtryk, som du efterlader pd baggrund af din deltagelse.

Sa&fremt vi i forbindelse med en rekrutteringsproces veelger at gé videre med andre jobkandidater,
kan vi behandle dine personoplysninger for at meddele dig afslag samt i visse tilfeelde give dig
feedback.

Vi kan behandle fglgende almindelige personoplysninger om dig:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse,
telefonnummer, bopcelsland og nationalitet.

- Detaljer som fremgdar af din ansagning og/eller dit CV sGsom uddannelsesbaggrund og
jobhistorik, herunder oplysninger om nuveerende og tidligere arbejdsgivere, stillinger,
arbejdsopgaver, erfaringer, kompetencer, kvalifikationer, resultater, motivation for at
sege stillingen og tilsvarende oplysninger, som du veelger at anfere.

- Detaljer fra @vrige dokumenter, herunder karakterudskrifter, kursusbeviser, udtalelser og
lignende.

- Noter fra jobsamtaler og rekrutteringsforlebet i @vrigt, herunder vores bedemmelse
("rating”) af dig samt @vrige bemaerkninger, vi matte have pd baggrund af vores
gennemgang af dit ansegningsmateriale og/eller gennemfert(e) jobsamtale(r) med dig.

- Dineresultater og lesninger fra gennemferte case-opgaver.

- Videooptagelse af dig (hvis du bliver bedt om at sende os en video, herunder dine udsagn
og din ageren i videoen) — ikke relevant i Holland.

- Detaljer om tid og sted for jobsamtale(r) med dig.

- Eventuelle detaljer om deltagelse i Assessment Days.

- Oplysninger fra korrespondance med dig, hvis dette er relevant, f.eks. hvis vi meddeler dig
afslag.

Vi deler generelt ikke dine oplysninger med tredjeparter, men kan overlade oplysningerne til
vores leveranderer (databehandlere), navnlig IT-leveranderer, der bistdr med teknisk support.
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Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger p& grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er at vurdere dig i forhold til den pdgeldende stilling, som skal bescettes.

Serlige nationale behandlingsgrundlag:

Tyskland: Hvis vi behandler dine personoplysninger i forbindelse med vores vurdering af dig i
forhold til en stilling til vores tyske organisation, er behandlingsgrundlaget i stedet § 26(1) i den
tyske forbundsdatabeskyttelseslov (Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)).

Storbritannien: Hvis vi behandler dine personoplysninger i forbindelse med vores vurdering af
dig i forhold til en stilling til vores britiske organisation, er behandlingsgrundlaget i stedet UK
GCDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores legitime interesse er at vurdere dig i forhold til den
pdgeldende stilling, som skal bescettes.

4.3 REFERENCER

Hvis du er blandt de endelige kandidater til en stilling hos @rsted, kan vi i serlige tilfelde indhente
referenceoplysninger fra din(e) tidligere arbejdsgiver(e), som du har angivet, at vi mad tage kontakt
til. Herigennem vil vi s@ge at f& bekraeftet de informationer og indtryk, som vi har f&et af dig
undervejs i rekrutteringsprocessen.

Vi kan behandle felgende af dine almindelige personoplysninger, som vi modtager i forbindelse
med referencetagningen:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, e-mailadresse og
telefonnummer.

- Dit tilsagn om, at vi md& tage kontakt til de af dig oplyste referencer.

- Detaljer om dit arbejde, dine arbejdsopgaver og din(e) tidligere arbejdsgiver(e)s opfattelse
af dine faglige og personlige kvalifikationer.

Vi deler ikke referenceoplysningerne med tredjeparter.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger pd grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er at vurdere — i sammenheng med de @vrige oplysninger, som er
tilvejebragt under rekrutteringsforlebet — om du er den rette kandidat til stillingen.

Scrlige nationale behandlingsgrundlag:

Tyskland: Hvis du er involveret i en rekrutteringsproces til vores tyske organisation, vil der ikke
blive indhentet referenceoplysninger.

Storbritannien: Hvis du er involveret i en rekrutteringsproces til vores britiske organisation, er
behandlingsgrundlaget i stedet UK GDPR, artikel 6.1.f (Legitim interesse). Vores legitime
interesse er at vurdere — i sammenhaeng med de @vrige oplysninger, som er tilvejebragt under
rekrutteringsforlebet — om du er den rette kandidat til stillingen.
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4.4 BAGGRUNDSTIJEK

For rekrutteringer til visse stillinger i Storbritannien er det et lovkrav, at der gennemferes en
myndighedsadministreret sikkerhedsgodkendelse ("National Security Vetting”) af dig. Hvis du i
forbindelse med en rekrutteringsproces skal gennemfare en sddan sikkerhedsgodkendelse, vil du
modtage en serkilt privatlivspolitik, der beskriver behandlingen af dine personoplysninger i
forbindelse hermed. | 5§ fald henviser vi til den scerskilte privatlivspolitik.

For enkelte stillinger er det en betingelse for at opnd anseettelse hos Prsted, at der gennemferes
et baggrundstjek med tilfredsstillende udfald. | helt scerlige tilfeelde kan vi derfor — i forbindelse
med afslutningen af rekrutteringsprocessen — anmode om din tilladelse til at gennemfere et
baggrundstjek af dig. Formdlet er at pdse, at de oplysninger, som vi har modtaget i
rekrutteringsprocessen, er korrekte, samt vurdere, om vi samlet set mener, at du er den rette til at
varetage den pdgeeldende stilling.

Vi kan — afh@ngigt af stillingens karakter og reglerne i det land, hvori stillingen skal besaettes —
behandle falgende almindelige personoplysninger om dig:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse,
telefonnummer, bopcelsland og nationalitet.

- Detaljer om din uddannelse og karriere, herunder for at verificere dine oplysninger om
uddannelse, faglige kvalifikationer og erhvervshistorik.

- Detaljer om arbejds- og opholdstilladelse for at pdse, at du har ret til at arbejde i det
pdgeldende land, som du s@ger en stilling i.

- Offentligt tilgeengelige oplysninger om din adfeerd pd sociale medier og pd internettet,
herunder LinkedIn.

- Detaljer om eventuelle bestyrelses- og/eller direkterposter samt eventuel udelukkelse.

- Eventuelle registreringer pd sanktionslister eller i internationale databaser om hvidvask,
svindel, terrorisme, sortlistning og lignende.

- Offentligt tilgeengelige oplysninger om eventuel involvering i retssager.

- Offentligt tilgeengelige oplysninger om eventuelle konkurs- og betalingsforhold, herunder
betydelig offentlig geeld.

- Vores samarbejdspartners konklusion p& det gennemfarte baggrundstjek, herunder score
og eventuelle bemcerkninger.

For rekrutteringer i visse lande (se nedenfor under "behandlingsgrundlag”) kan vi desuden — hvis vi
vurderer, at det henset til den pdgeeldende stillings karakter er en udtalt nedvendighed —
anmode om, at du fremviser din straffeattest. Vi kan i sd fald behandle oplysninger om eventuelle
straffedomme og/eller lovovertreedelser.

Oplysningerne, som indsamles i forbindelse med baggrundstjekket, kan stamme fra tilgeengelige
kilder pd internettet, herunder din(e) profil(er) pd sociale medier samt forskellige opslagsregistre.
Derudover kan oplysningerne under visse omstandigheder stamme fra uddannelsesinstitutioner,
finansielle institutioner samt politiet og nationale myndigheder.

Ingen medarbejdere hos @rsted kommer pd noget tidspunkt i besiddelse af de personoplysninger,

som indsamles i forbindelse med gennemfarelsen af baggrundstjekket. @rsted modtager alene en
rapport med en score og eventuelle bemarkninger fra vores samarbejdspartner (databehandler),

der gennemfarer baggrundstjekket pd vegne af Orsted. Vores samarbejdspartner er underlagt og
begraenset af vores instruks.
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De oplysninger, som tilvejebringes i forbindelse med gennemfarelsen af baggrundstjekket deles
ikke med tredjeparter.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine almindelige personoplysninger pd grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim
interesse. Vores legitime interesse er at sikre os bedst muligt imod, at vores anscettelser udger
en risiko for virksomheden, herunder en risiko af skonomisk eller omdemmemassig karakter.

Eventuel behandling af oplysninger om arbejds- og opholdstilladelse vil ske p& grundlag af
GDPR, artikel 6.1.c (lovmassig forpligtelse), da vi har forpligtelser i forhold til at sikre, at vores
medarbejdere har ret til at arbejde i de lande, de anscttesii.

Scrlige nationale behandlingsgrundlag:

Danmark: Hvis baggrundstjekket gennemfares som led i en rekrutteringsproces vedrarende en
stilling i vores danske organisation, og det i helt scerlige tilfelde er nedvendigt at anmode om,
at du fremviser din straffeattest, behandler vi dine personoplysninger pd grundlag af
databeskyttelseslovens § 8, stk. 3, sGfremt straffeattesten indeholder oplysninger om
straffedomme og/eller lovovertredelser. Vores berettigede interesse er at sikre, at du ikke er
straffet af relevans for den pdgeeldende stilling, som du skal varetage.

Tyskland: Hvis baggrundstjekket gennemfares som led i en rekrutteringsproces vedrarende en
stilling i vores tyske organisation, behandler vi dine almindelige personoplysninger p& grundlag
af dit samtykke. Behandlingsgrundlaget er § 26(2) i den tyske forbundsdatabeskyttelseslov

(Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)). Du vil ikke blive anmodet om at fremvise din straffeattest.

Storbritannien: Hvis baggrundstjekket gennemfares som led i en rekrutteringsproces
vedrerende en stilling i vores britiske organisation, behandler vi dine almindelige
personoplysninger pd grundlag af UK GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores legitime
interesse er at sikre os bedst muligt imod, at vores ansettelser udger en risiko for
virksomheden, herunder af skonomisk eller omdemmemassig karakter. Eventuel behandling af
oplysninger om arbejds- og opholdstilladelse vil ske pd grundlag af UK GDPR, artikel 6.1.c
(lovmaessig forpligtelse), da vi er forpligtede til at sikre, at vores medarbejdere har ret til at
arbejde i Storbritannien.

Hvis det i helt scerlige tilfeelde er nedvendigt at behandle oplysninger, som fremgdr af din
straffeattest, behandler vi oplysningerne pd grundlag af UK GDPR, artikel 6.1.f (legitim
interesse) med reference til UK GDPR, artikel 10. Vores legitime interesse er at sikre, at du ikke
er straffet af relevans for den pdgeldende stilling, som du skal varetage.

Irland: Hvis det i helt scerlige tilfeelde er nedvendigt at behandle oplysninger, som fremgar af
din straffeattest, behandler vi oplysningerne p& grundlag af den irske databeskyttelseslov,
artikel 55(1).

Holland: Hvis baggrundstjekket gennemfares som led i en rekrutteringsproces, vedrgrende en
stilling i vores hollandske organisation, og det konkret er nedvendigt, at du fremviser din
straffeattest, behandler vi dine personoplysninger pé grundlag af den hollandske GDPR-
implementeringslov (Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming), artikel
33(3).
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4.5 TILBUD OM ANSATTELSE

Hvis vi efter en succesfuld rekrutteringsproces gnsker at tilbyde dig ansettelse hos Grsted, kan vi
behandle dine personoplysninger for at udarbejde og fremsende tilbuddet om ansettelse og din
ansettelseskontrakt. Vi kan endvidere behandle dine oplysninger, hvis vi i forbindelse med
tilbuddet om anscettelse indleder dreftelser eller korresponderer med dig om forhold relateret til
anseettelsestilbuddet eller anseettelsen, herunder forhold, som du oplyser os om, sGsom scerlige
forhold relateret til dig, som har betydning for din anscettelse.

Vi kan behandle felgende personoplysninger om dig:

Almindelige personoplysninger:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse og
telefonnummer.

- Detaljer om de tilbudte anscettelsesvilkdr, herunder anscettelsesdato, stilling, arbejdstid,
arbejdssted, lan, pension, eventuelle klausuler samt @vrige kontraktvilkdr.

- Detaljer om arbejds- og opholdstilladelse.

- Oplysninger fra korrespondance med dig, hvis vi korresponderer om forhold relateret til
tilbuddet om anscettelse eller ansettelsesforholdet i avrigt.

Scerlige kategorier af personoplysninger:

- Helbredsoplysninger, herunder oplysninger om nuveerende eller tidligere lidelser eller
sygdomme, hvis det vil have en vaesentlig indflydelse pd din arbejdsdygtighed ved det
pdgeldende arbejde, som du skal udfere, og vi har behov for oplysningerne — f.eks. for at
kunne foretage tilpasninger i forhold til arbejdspladsens indretning.

Vi kan dele dine personoplysninger med vores eksterne rddgivere, som bist&r med réddgivning om
personalemassige forhold. Vi kan derudover overlade dine personoplysninger til vores
systemleveranderer (databehandlere), herunder leverandgrer af HR-systemer.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine almindelige personoplysninger p& grundlag af GDPR, artikel 6.1.b
(kontraktmaessig forpligtelse, herunder gennemfarelse af foranstaltninger forud for indgdelsen
af kontrakt).

Hvis vi i forbindelse med indgdelse af ansceettelsesaftalen behandler helbredsoplysninger om
dig, f.eks. til brug for, at vi kan foretage scerlige tilpasninger til arbejdspladsens indretning eller
lignende, vil dette ske p& grundlag af GDPR, artikel 9.2.b (arbejdsretlig forpligtelse).

Scrlige nationale behandlingsgrundlag:

Danmark: Hvis vii forbindelse med tilbuddet om anscettelse til en stilling i vores danske
organisation i seerlige tilfeelde behandler dine falsomme personoplysninger, sker dette i stedet
pé& grundlag af databeskyttelseslovens § 12(1), jf. lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pd
arbejdsmarkedet.

Tyskland: Hvis vi behandler dine personoplysninger for at tilbyde dig anscettelse i vores tyske
organisation, sker behandlingen af dine personoplysninger i stedet p& grundlag af § 26(1) i den
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tyske forbundsdatabeskyttelseslov (Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)). Hvis vii seerlige tilfelde
behandler dine falsomme personoplysninger, sker dette i stedet pd grundlag af § 26(3) i den
tyske forbundsdatabeskyttelseslov (Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)).

Storbritannien: Hvis vi behandler dine personoplysninger for at tilbyde dig ansaettelse i vores

britiske organisation, sker behandlingen af dine personoplysninger i stedet p& grundlag af UK
GDPR, artikel 6.1.b (kontraktmaessig forpligtelse, herunder gennemfarelse af foranstaltninger
forud for indgdelsen af kontrakt).

Hvis vi i forbindelse med indgédelse af anseettelsesaftalen behandler helbredsoplysninger om
dig, f.eks. til brug for, at vi kan foretage scerlige tilpasninger til arbejdspladsens indretning eller
lignende, vil dette ske pd grundlag af UK GDPR, artikel 9.2.b (arbejdsretlig forpligtelse).

4.6 KANDIDATSOGNING

Som led i Drsteds rekrutteringsstrategi, seger vi aktivt efter kandidater til ledige stillinger i vores
virksomhed. Vi kan i den forbindelse behandle dine personoplysninger, som er tilgeengelige pé
internettet, herunder erhvervsorienterede netveerkssider sdsom Linkedln, til brug for vurdering af,
om du potentielt kan veere en kandidat til en ledig stilling hos os.

Hvis vi vurderer, at du kan vaere en egnet kandidat, kan vi endvidere tage kontakt med henblik pd
at opfordre dig til at oprette en kandidatprofil, sende en ansegning eller pd avrig vis lade dig
indlede i en rekrutteringsproces. | seerlige tilfeelde formidles kontakten gennem ekstern
rekrutteringsagent.

Vi kan behandle fglgende almindelige personoplysninger om dig:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse og
telefonnummer.

- Detaljer fra erhvervsorienterede netvaerkssider, hvor du har en profil, sésom Linkedin,
herunder beskrivelse af dig selv, oplysninger om nuvaerende og tidligere stillinger,
uddannelsesoplysninger, kvalifikationer og certifikater, statusopdateringer ("posts”) og
avrige oplysninger, som du deler pé din profil.

- Oplysninger fra korrespondance med dig, hvis vi tager kontakt.

Vi kan efter omstendighederne dele dine personoplysninger med vores rekrutteringsagent, som
vi samarbejder med i rekrutteringsanliggender, samt med gvrige Orsted-selskaber.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger p& grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er — pd baggrund af offentligt tilgeengelige oplysninger — at finde potentielle
kandidater til vores ledige stillinger.

Serlige nationale behandlingsgrundlag:

Tyskland: Hvis vi behandler dine personoplysninger i forbindelse med vores segning efter
potentielle kandidater til en stilling i vores tyske organisation, sker behandlingen af dine
personoplysninger i stedet pd grundlag af § 26(1) i den tyske forbundsdatabeskyttelseslov
(Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)).
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Storbritannien: Hvis vi behandler dine personoplysninger i forbindelse med vores sagning efter
potentielle kandidater til en stilling i vores britiske organisation, sker behandlingen af dine
personoplysninger i stedet pd grundlag af UK GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er — pd baggrund af offentligt tilgeengelige oplysninger — at finde potentielle
kandidater til vores ledige stillinger.

4.7 KANDIDATDATABASE

Du kan veelge at registrere dig i vores kandidatdatabase, hvis du er interesseret i, at vima
kontakte dig angdende ledige stillinger, som vi vurderer, at du kan have interesse i at sege. Du
kan registrere dig i kandidatdatabasen i forbindelse med, at du seger en ledig stilling eller
uafhengigt heraf. Du skal oprette en kandidatprofil (se ovenfor under afsnit 4.1), og i
kandidatprofilen kan du uploade dokumenter og information, som vi kan bruge til at vurdere, om
vi skal kontakte dig angd@ende en given stilling, som skal bescettes.

Vi kan behandle fglgende almindelige personoplysninger om dig:

- Personlige detaljer og kontaktinformation, herunder navn, adresse, e-mailadresse,
telefonnummer, bopcelsland og nationalitet.

- Detaljer som fremgdr af dit CV sGsom uddannelsesbaggrund og jobhistorik, herunder
oplysninger om nuveerende og tidligere arbejdsgivere, stillinger, arbejdsopgaver,
erfaringer, kompetencer, kvalifikationer, resultater og tilsvarende oplysninger, som du
veelger at anfere.

- Eventuelle oplysninger om ledige stillinger, som du har segt hos Drsted.

- Detaljer om dit samtykke til opbevaring af dine oplysninger i kandidatdatabasen.

Vi kan dele oplysningerne med andre QOrsted-selskaber, og vi kan overlade oplysningerne til vores
leveranderer (databehandlere), navnlig IT-leveranderer, der bistdr med teknisk support.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger pd grundlag af GDPR, artikel 6.1.a (samtykke).

Serlige nationale behandlingsgrundlag:

Tyskland: Hvis din registrering i kandidatdatabasen sker med henblik pd at komme i
betragtning til en ledig stilling i vores tyske organisation, sker behandlingen af dine
personoplysninger i stedet pd grundlag af § 26(2) i den tyske forbundsdatabeskyttelseslov
(Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)).

Storbritannien: Hvis din registrering i kandidatdatabasen sker med henblik pd at komme i
betragtning til en ledig stilling i vores britiske organisation, sker behandlingen af dine
personoplysninger i stedet pd grundlag af UK GDPR, artikel 6.1.a (samtykke).

4.8 SPORGEUNDERSQOGELSE

Efter en afsluttet rekrutteringsproces kan vi — hvis du er blandt de kandidater, der kom langt i
processen eller har f&et tilbudt den pdgeldende stilling — invitere dig til at deltageien
spergeundersggelse med det formdl at modtage tilbagemelding om oplevelsen med vores
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rekrutteringsproces.

Din besvarelse af spagrgeundersegelsen tilsendes os i anonymiseret form, og vi kan sdledes ikke
identificere, om en given besvarelse af spergeundersagelsen er foretaget af netop dig. |
forbindelse med spergeundersagelsen behandler vi derfor alene falgende almindelige
personoplysninger for at kunne sende dig invitationen til undersegelsen:

- Personlige detaljer og kontaktoplysninger, herunder navn og e-mailadresse.
- Detaljer om, hvilken stilling du har s@gt, herunder referencenummer pd stillingen.
- Detaljer om, hvorvidt du har féet tilbudt den s@gte stilling eller om du har féet afslag.

Vi kan overlade dine personoplysninger til vores leverander af spergeundersegelsesverktajet, og
vi kan dele aggregerede data fra spergeundersegelserne (som ikke udger personoplysninger om
dig) med ovrige Orsted-selskaber.

Behandlingsgrundlag:

Vi behandler dine personoplysninger p& grundlag af GDPR, artikel 6.1.f (legitim interesse). Vores
legitime interesse er at kunne modtage tilbagemeldinger om oplevelser med vores
rekrutteringsproces med henblik pd lebende evaluering af processen.

5. KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Behandlingen af dine personoplysninger sker generelt udelukkende til brug for gennemfarelse af
en rekrutteringsproces, som du er en del af, herunder med henblik pd at indgd en
ansettelseskontrakt. Vores behandling af dine personoplysninger vil generelt ikke have negative
konsekvenser for dig, medmindre det konstateres, at du har afgivet ukorrekte oplysninger af en
sddan karakter, at det farer til politianmeldelse, retsforfalgelse eller lignende.

6. OVERFORSLER TIL LANDE UDEN FOR EU/EQS

Orsted er en international virksomhed med tilstedeveerelse og aktiviteter mange steder i verden,
og det preeger ogsd méden vi rekrutterer pd. Afhaengigt af omstendighederne for den enkelte
rekruttering samt hvad du konkret giver samtykke til, kan der séledes i forbindelse med vores
rekrutteringsaktiviteter ske overfarsel af dine personoplysninger til andre koncerninterne Qrsted-
selskaber og til @vrige modtagere i lande uden for EU/EDS ("tredjelande”).

| det falgende er redegjort for vores overfarselsgrundlag for sddanne overfarsler til tredjelande.

6.1 OVERFORSLER TIL ANDRE QRSTED-SELSKABER

e Hvis duiforbindelse med en jobansagning giver samtykke til, at din kandidatprofil og dine
ansggningsoplysninger mé geres tilgengelige for vores rekrutteringsmedarbejdere
globalt, med henblik pd at blive kontaktet i relation til @vrige ledige stillinger, som vi
mener er relevante for dig at s@ge, eller hvis du uafhengigt af en anseagningsproces giver
samtykke til, at vi m& opbevare dine oplysninger i vores globale kandidatdatabase, vil
overfarsler til andre Grsted-selskaber til de nevnte formdl ske pé grundlag af felgende
overfarselsgrundlag:
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o Overfarsler til andre QOrsted-selskaber i Storbritannien, Sydkoreaq, Japan og Isle of
Man: Disse lande er af EU-Kommissionen vurderet som lande, der sikrer et
tilstreekkeligt beskyttelsesniveau af personoplysninger. Overfarsler til Drsted-
selskaber i disse lande vil derfor ske pd grundlag af GDPR, artikel 45.1.

o Overfarsler til andre QOrsted-selskaber i USA, Malaysia, Taiwan, Vietnam og
Australien: @rsteds amerikanske selskaber er ikke selvcertificeret under EU-US
Data Privacy Framework ("DPF"). Overfearsler til @rsteds amerikanske selskaber
samt overfarsler til Drsted-selskaber i Malaysia, Taiwan, Vietnam og Australien vil
derfor ske pd grundlag af dit samtykke i henhold til GDPR, artikel 49.1.a.

Hvis du i forbindelse med en jobansagning giver samtykke til, at din kandidatprofil og dine
ansegningsoplysninger alene md& anvendes i forhold til den stilling du seger, herunder
alene md tilgds af de specifikke medarbejdere, der tager del i rekrutteringsprocessen, vil
overfarsler til andre QOrsted-selskaber i tredjelande alene kunne forekomme, hvis den
stilling, som du seger, skal indgd i en globalt arbejdende afdeling, og hvis én eller flere af
de medarbejdere, der tager del i rekrutteringsprocessen, som felge heraf arbejderi et
Orsted-selskab i et tredjeland. Overfarsler til andre @rsted-selskaber vil i sddanne tilfelde
ske pd grundlag af felgende overfarselsgrundlag:

o Overfarsler til andre QOrsted-selskaber i Storbritannien, Sydkoreaq, Japan og Isle of
Man: Disse lande er af EU-Kommissionen vurderet som lande, der sikrer et
tilstreekkeligt beskyttelsesniveau af personoplysninger. Overfarsler til Drsted-
selskaber i disse lande vil derfor ske pd grundlag af GDPR, artikel 45.1.

o Overfarsler til andre QOrsted-selskaber i USA, Malaysia, Taiwan, Vietnam og
Australien: @rsteds amerikanske selskaber er ikke selvcertificeret under DPF.
Overfarsler til Drsteds amerikanske selskaber samt overfersler til Orsted-selskaber
i Malaysia, Taiwan, Vietnam og Australien vil derfor ske p& grundlag af dit
samtykke i henhold til GDPR, artikel 49.1.a.

OVERFQRSLER TIL 2VRIGE MODTAGERE

Overfearsler til @vrige modtagere i tredjelande, herunder navnlig vores samarbejdspartnere og
leverandarer, der bistdr Grsteds rekrutteringsaktiviteter (f.eks. rekrutteringspartnere og IT-
leverandearer), vil ske pd grundlag af felgende overfarselsgrundlag:

Overfersler til modtagere i Andorra, Argentina, Canada, Fergerne, Guernsey, Israel, Isle of
Man, Japan, Jersey, New Zealand, Schweiz, Storbritannien, Sydkorea og Uruguay: Disse
lande er af EU-Kommissionen vurderet som lande, der sikrer et tilstreekkeligt
beskyttelsesniveau af personoplysninger. Overfersler til modtagere i disse lande vil derfor
ske pd grundlag af GDPR, artikel 45.1.

Overfarsler til modtagere i USA:

o Hvis modtagerne i USA har selvcertificeret under DPF, vil der for disse modtagere veere
pélidelige overfarselsmekanismer for overfarsel af personoplysninger pé plads, hvilket
sikrer en beskyttelse af dine personoplysninger, der er i overensstemmelse med GDPR
og EU-lovgivning. Overfersler til modtagere, der har selvcertificeret under DPF, vil
derfor ske pd grundlag af GDPR, artikel 45.1.

Side 11/14



Orsted

o Hvis modtagerne i USA ikke har selvcertificeret under DPF, vil overfersler til disse
modtagere — afhengigt af de konkrete omstendigheder for de enkelte overfarsler —
ske pd grundlag af EU-Kommissionens standardkontrakt, som offentliggjort af EU-
Kommissionen, i henhold til GDPR, artikel 46.2.c, eller i seerlige tilfeelde p& grundlag af
GCDPR, artikel 49.1.a (samtykke), artikel 49.1.b (opfyldelse af kontrakt) eller artikel
49.1.e (for at retskrav kan fastleegges, gares geldende eller forsvares).

e Overfarsler til modtagere i @vrige tredjelande: Overfarsler til modtagere i @vrige
tredjelande vil — afh@ngigt af de konkrete omstendigheder for de enkelte overfersler —
ske pd grundlag af EU-Kommissionens standardkontrakt, som offentliggjort af EU-
Kommissionen, i henhold til GDPR, artikel 46.2.c, eller i scerlige tilfeelde p& grundlag af i
GCDPR, artikel 49.1.a (samtykke), artikel 49.1.b (opfyldelse af kontrakt) eller artikel 49.1.e
(for at retskrav kan fastleegges, gores geldende eller forsvares).

Du kan f& en kopi af @rsteds standardkontrakter for overfarsler, der finder sted p& grundlag af
GDPR, artikel 46.2.c, ved at skrive til GDPR_Legal@orsted.com.

7. OPBEVARING

Vi overholder de grundleeggende principper om dataminimering og opbevaringsbegrensning, og
vi opbevarer derfor alene dine personoplysninger sé laange, som det er ngdvendigt for at forfalge
det eller de formdl, hvortil personoplysningerne blev indsamlet, og som pdkraevet for at
overholde geldende lovgivning. Herefter vil vi anonymisere eller slette dine personoplysninger.

Din kandidatprofil, som du opretter i forbindelse med en rekrutteringsproces, slettes automatisk,
hvis du ikke har vaeret logget ind — og profilen sdledes har vaeret inaktiv — i 6 mdneder. Dine
personoplysninger, som fremgé@r af din ansegning, dit CV og andet materiale, som vi modtager og
behandler i forbindelse med rekrutteringsprocessen, opbevares indtil 6 mdneder efter endt
rekrutteringsforleb, hvorefter oplysningerne slettes.

Hvis du giver samtykke til, at vi m& gemme kandidatprofilen og dine ansagningsoplysninger i en
leengere periode, kan vi opbevare kandidatprofilen og ansagningsoplysningerne udover de 6
mdneder, i overensstemmelse med det, du giver samtykke til.

Oplysninger, som vi kan indsamle i forbindelse med et eventuelt baggrundstjek, slettes
umiddelbart efter gennemfarelsen af baggrundstjekket. Oplysninger pé din straffeattest, som vii
visse lande i helt scerlige tilfelde kan anmode dig om at fremvise, opbevares slet ikke. Vi gemmer
sdledes alene en note om, at der er gennemfart et baggrundstjek. Hvis du ikke opndr anscettelse,
opbevares noten indtil 6 mdneder efter endt rekrutteringsforlab, hvorefter noten slettes.

Hvis du opndr anscettelse kan relevante oplysninger overgd til din personalemappe, herunder
ansggningsmateriale og dokumentation for tilfredsstillende gennemfert baggrundstjek.
Oplysningerne opbevares herefter i henhold til vores opbevaringsperioder for oplysninger om
medarbejdere.

Hvis du deltager i en spergeundersagelse slettes din anonymiserede besvarelse efter 2 ar.
| ekstraordinere tilfelde kan vi opbevare dine personoplysninger udover de nevnte perioder,

herunder hvis det sker for at efterkomme et myndighedspdlaeg, eller hvis det er nedvendigt for at
retskrav kan fastleegges, geres geldende eller forsvares.
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Fastseettelsen af vores opbevaringsperioder sker generelt ud fra felgende kriterier:

e Sdlenge der bestdr en rekrutteringsproces, som du er en del af.

e Som pdkraevet i henhold til lovmaessige forpligtelser, som vi er underlagt eller
underlegges.

e Som tilrddeligt i lyset af vores juridiske position for at retskrav kan fastleegges, geres
geldende eller forsvares.

¢ Som ngdvendigt for at opfylde vores legitime forretningsbehov (f.eks.
dokumentationsbehov).

8. DINE RETTIGHEDER

Du har felgende rettigheder i forhold til behandlingen af dine personoplysninger:

a. Rettilindsigt

Du har ret til at anmode om at f& bekraeftet, hvorvidt @rsted behandler personoplysninger om
dig, og i givet fald anmode om indsigt i (en kopi af) disse oplysninger. Dette vil give dig et indblik i,
hvilke personoplysninger vi behandler om dig samt information om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger.

b. Ret til berigtigelse

Du har ret til at anmode om, at vi berigtiger urigtige personoplysninger om dig, samt at f&
fuldsteendiggjort personoplysninger, som du anser for urigtige eller ufuldstendige.

c. Rettilsletning

Du har ret til at anmode om, at vi sletter dine personoplysninger, f.eks. hvis (1)
personoplysningerne ikke laaengere er neadvendige at behandle til det eller de formdl, som
oplysningerne blev indsamlet til, eller hvis (2) de personoplysninger, som vi behandler, er baseret
pa dit samtykke, og du traekker dit samtykke tilbage.

| visse situationer vil vi ikke vaere i stand til at slette dine personoplysninger, hvis du anmoder om
det. Dette vil f.eks. veere tilfeeldet, hvis personoplysningerne fortsat er nedvendige at behandle
for at forfalge det eller de formdl, hvortil oplysningerne er indsamlet, herunder ndr Q@rsteds
interesse i at behandle personoplysningerne overstiger din interesse i at f& personoplysningerne
slettet, eller ndr @rsted har en lovmaessig forpligtelse til fortsat at opbevare dem.

d. Rettil at f& begrenset behandlingen

Hvis du mener, at dine personoplysninger er urigtige, at vores behandling af dine
personoplysninger er ulovlig, eller at vi ikke har brug for oplysningerne til det eller de beskrevne
formdl, har du ret til at anmode om, at vi begrenser behandlingen af disse personoplysninger. Du
har ogsa ret til at anmode om, at vi standser behandlingen af dine personoplysninger, mens vi
vurderer din anmodning. Hvis du ger indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger i
overensstemmelse med det beskrevne under punkt f., kan du ogs& anmode om, at vi begraenser
vores behandling af dine personoplysninger, mens vi foretager vores vurdering.
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e. Rettil at tilbagetreekke samtykke

Hvis vi behandler dine personoplysninger pd baggrund af dit samtykke, har du til enhver tid ret til
at treekke dit samtykke tilbage. Hvis du treekker dit samtykke tilbage, vil vi stoppe vores
behandling af dine personoplysninger, som sker pd grundlag af dit samtykke. Tilbagetrekningen
af dit samtykke vil ikke pavirke lovligheden af den behandling, der fandt sted forud for din
tilbagetrekning af samtykket.

Du kan treekke dit samtykke tilbage ved at sende en e-mail til CDPR_|Legal@orsted.com.

f. Ret til at gere indsigelse

Du har ret til at gere indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger som falger:

- Hvis behandlingen af dine personoplysninger er baseret pd GDPR, artikel 6.1.f (se afsnit
4), har du til enhver tid ret til at gere indsigelse mod vores behandling af dine oplysninger
ved at henvise os til grunde, der vedrarer din scerlige situation.

- Hovis dine personoplysninger behandles til direkte markedsferingsformal, har du til enhver
tid ret til at gere indsigelse mod vores behandling af dine oplysninger til denne
markedsfering.

g. Ret til dataportabilitet

Du har ret til at anmode om en kopi af de personoplysninger, som vi behandler om dig for at
opfylde en kontrakt med dig eller pd grundlag af dit samtykke, i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format, samt kraeve, at vi overferer disse personoplysninger til en
anden dataansvarlig, hvor dette er teknisk muligt. Dette vil give dig mulighed for at bruge disse
personoplysninger et andet sted.

h. Ret til at klage til en databeskyttelsesmyndighed

Hvis du er utilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, kan du indgive en klage til en
databeskyttelsesmyndighed. | Danmark er denne myndighed Datatilsynet. Du kan finde
Datatilsynets kontaktoplysninger og proceduren for at indgive en klage p& www.datatilsynet.dk.

Du kan udgve dine rettigheder (a.-g.) ved at sende en e-mail til GCDPR_Legal@orsted.com.

Der kan veere betingelser eller begraensninger i forhold til udevelsen af dine rettigheder. Det er
derfor ikke sikkert, at du f.eks. har ret til dataportabilitet i det konkrete tilfeelde. Det afheenger af
de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

9. Z£ANDRINGER

Denne privatlivspolitik erstatter alle tidligere versioner. Vi foretager regelmaessig revision af
denne privatlivspolitik, og vi forbeholder os retten til at opdatere og eendre den. | tilfeelde af
vaesentlige eendringer vil vi orientere dig pd passende vis.

Sidst opdateret: 10. maj 2024
-0-
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